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¢Encontrar empleo hoy?

Elvia Garcia Costilla

| tema de la crisis es muy recurrente en nuestros dias, lo vemos al encender la

television o la radio, y hasta las conversaciones con amigos giran en torno a esta

problemaética, ¢ quiénes conservan el empleo?, ¢ habra paros técnicos en la empresa?
A los que vivimos en un pais con una economia como la de México no nos sorprende
escuchar hablar de la crisis, la inflacién, el desempleo, los aumentos en la canasta basica,
jnos es tan comuan!, y lo lamentable es que para los que pertenecen a las nuevas
generaciones la historia no es muy distinta.

Una cosa es clara, el sistema econémico se esta tambaleando, hay muchas cosas por
cambiar, pero ¢como?, ¢qué puede uno hacer?

La respuesta no es sencilla, puesto que implica un analisis profundo. Asumir nuestra
responsabilidad, tener una actitud activa, no sélo escuchar y repetir lo que se dice en los
medios de comunicacién, sino tomarse el tiempo para entender qué es lo sucede en
nuestra sociedad. Una ciudad como la nuestra que habia sido muestra y ejemplo de
progreso econdmico y fuente de trabajo para muchos, ahora sigue sorprendiendo, pero en
esta ocasion por sus altos indices de delincuencia. ¢Qué es lo que estamos haciendo? o
mejor dicho, ¢qué hemos dejado de hacer? Es momento de trabajar de manera conjunta y
organizada, planear estrategias claras: sociedad civil, gobierno, universidades vy
empresarios.

Los primeros golpes de la crisis econdmica se han dejado sentir, en un inicio en el grupo
de empresarios; muestra de ello es su endeudamiento, las pérdidas millonarias en algunos
casos, etc. Posteriormente, esto se ha ido desplazando en efecto avalancha hacia todas
las esferas. En este contexto, consideramos que es fundamental tratar de resistir la crisis lo
mas posible y conservar el mayor nimero de empleos, para amortiguar este efecto y evitar
gue la situacion se prolongue o acentle por mas tiempo. Ahi esta la importancia de actuar
en funcién de una responsabilidad social empresarial.l

El panorama previsto para los futuros profesionistas es de grandes retos ante el
incremento del desempleo. En el dltimo trimestre del 2008 fueron méas de 70 mil los
desempleados pertenecientes a este grupoz, y se prevé que para este afio seran cerca de
450 mil profesionistas los recién egresados.3 Segun estadisticas otorgadas por la SEP, de
los recién egresados que hay en estos momentos, un 52.2 % percibe ingresos precarios”.
Se estima que para el 2009 habra entre 160 mil y 350 mil trabajadores pertenecientes al
IMSS que seran dados de baja ante la institucion.® Estos datos no contemplan los casos de
sub-empleo, o bien aquellos casos en los cuales se labora sin contrato. Estas son algunas
razones, por las cuales la insercion laboral se presentara complicada para todos, pero

Es una cultura de gestién que vincalta empresa con el bienestar de la sociedad mediante cuatro pilares basicos: promocion y
desarrollo de los integrantes de la organizacion, ayuda a la mejora constante de la comunidad, ética en la toma de gecisiones
sustentabilidad. Gonzalekara (2008Responsabilidad Social Empresarial. Grupo editorial Norma, México. pag. 10

2 http://www.prensalatina.com.mx/Article.asp?|D=%7B4E618E8BFA0FBB2BCLF33B047FE41%7D&language=ES
® http://www.oem.com.mx/eloccidental/notas/n1042834.htm

*idem

® Informe @bre la inflacién oct dic. 2008 y Programa Monetario para 2009. Banco de México, enero 2009.
http://www.banxico.org.mx/documents/%7B1E62333CC66222E700E68ABCADC63E%7D.pdf



seran los grupos de profesionistas y recién egresados quienes tendrdan mayores
dificultades para encontrar trabajo.

Dentro de las medidas que han tomado algunas compafias frente a la situacion
econdémica destaca:

i Paros técnicos: Volkswagen, International, Industria de la Construccién, etc. 6

i Recorte de Personal: General Motors, Chrysler, etc !

1

En el Departamento de Investigacion de la Universidad Regiomontana decidimos realizar
un trabajo sobre el tema de la crisis. Estas son algunas de las preguntas que guiaron

nuestra propuesta:

¢Cudles son las medidas que se estan llevando a cabo en las empresas? ¢Como han
reaccionado los empleados? ¢Qué competencias necesitan los profesionistas para ser
empleables? La informacién fue proporcionada por el responsable del area de Seleccion de
Personal de diferentes empresas, quienes al compartir esta valiosa informaciéon nos
permiten tener una aproximacién mas clara de la situacién actual.

De las empresas entrevistadas en Monterrey, el 67% nos indica no haber recurrido al
recorte de personal, esta practica es tomada de manera prudente y como opcion final entre
los reclutadores. Y es solamente el 30% de los entrevistados que dice haber recurrido al
recorte de personal como estrategia para hacer frente a la crisis. Dentro de este Ultimo
grupo, un 7% menciona la falta de productividad como el motivo o razén por la cual se
prescindié de los empleados. Es decir, sdlo el 23% realiz6 recorte a causa de la situacion
econdmica. (Ver Grafica 1)
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Gréfica 1

6http://www.elﬁnanciero.com.mx/EIFinancier0/P0rtaI/cfpages/contentmgr.cfnu)’bdbl:170099{5‘Ld0cTipo:1
&orderby=docid&sortby=ASC

! http://www.proceso.com.mx/noticias_articulo.php?articulo=66248



