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¿Encontrar empleo hoy? 
 

Elvia García Costilla 

 
l tema de la crisis es muy recurrente en nuestros días, lo vemos al encender la 
televisión o la radio, y hasta las conversaciones con amigos giran en torno a esta 
problemática, ¿quiénes conservan el empleo?, ¿habrá paros técnicos en la empresa?  

A los que vivimos en un país con una economía como la de México no nos sorprende 
escuchar hablar de la crisis, la inflación, el desempleo, los aumentos en la canasta básica, 
¡nos es tan común!, y lo lamentable es que para los que pertenecen a las  nuevas 
generaciones la historia no es muy distinta.  
 
Una cosa es clara, el sistema económico se está tambaleando, hay muchas cosas por 
cambiar, pero ¿cómo?, ¿qué puede uno hacer? 
 
La respuesta no es sencilla, puesto que implica un análisis profundo. Asumir nuestra 
responsabilidad, tener una actitud activa, no sólo escuchar y repetir lo que se dice en los 
medios de comunicación, sino tomarse el tiempo para entender qué es lo sucede en 
nuestra sociedad. Una ciudad como la nuestra que había sido muestra y ejemplo de 
progreso económico y fuente de trabajo para muchos, ahora sigue sorprendiendo, pero en 
esta ocasión por sus altos índices de delincuencia. ¿Qué es lo que estamos haciendo? o 
mejor dicho, ¿qué hemos dejado de hacer? Es momento de trabajar de manera conjunta y 
organizada, planear estrategias claras: sociedad civil, gobierno, universidades y 
empresarios. 
 
Los primeros golpes de la crisis económica se han dejado sentir, en un inicio en el grupo 
de empresarios; muestra de ello es su endeudamiento, las pérdidas millonarias en algunos 
casos, etc. Posteriormente, esto se ha ido desplazando en efecto avalancha hacia todas 
las esferas. En este contexto, consideramos que es fundamental tratar de resistir la crisis lo 
más posible y conservar el mayor número de empleos, para amortiguar este efecto y evitar 
que la situación se prolongue o acentúe por más tiempo. Ahí está la importancia de actuar 
en función de una responsabilidad social empresarial.
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El panorama previsto para los futuros profesionistas es de grandes retos ante el 
incremento del desempleo. En el último trimestre del 2008 fueron más de 70 mil los 
desempleados pertenecientes a este grupo

2
, y se prevé que para este año serán cerca de 

450 mil profesionistas los recién egresados.
3
 Según estadísticas otorgadas por la SEP, de 

los recién egresados que hay en estos momentos, un 52.2 % percibe ingresos precarios
4
. 

Se estima que para el 2009 habrá entre 160 mil y 350 mil trabajadores pertenecientes al 
IMSS que serán dados de baja ante la institución.

5
 Estos datos no contemplan los casos de 

sub-empleo, o bien aquellos casos en los cuales se labora sin contrato. Éstas son algunas 
razones, por las cuáles la inserción laboral se presentará complicada para todos, pero 

                                                 
1
 Es una cultura de gestión que vincula a la empresa con el bienestar de la sociedad mediante cuatro pilares básicos: promoción y 

desarrollo de los integrantes de la organización, ayuda a la mejora constante de la comunidad, ética en la toma de decisiones y 
sustentabilidad. González- Lara (2008) Responsabilidad Social Empresarial. Grupo editorial Norma, México. pág. 10  
 
2 http://www.prensalatina.com.mx/Article.asp?ID=%7B4E618FF1-18BF-40FB-B2BC-1F33B047FE41%7D&language=ES 

3 http://www.oem.com.mx/eloccidental/notas/n1042834.htm 

4 Ídem 
 
5 Informe sobre la inflación oct. - dic. 2008 y Programa Monetario para 2009. Banco de México, enero 2009.  
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serán los grupos de profesionistas y recién egresados quienes tendrán mayores 
dificultades para encontrar trabajo.  
 
Dentro de las medidas que han tomado algunas compañías frente a la situación  
económica destaca:  
 

¶ Paros técnicos: Volkswagen, International, Industria de la Construcción, etc. 
6
 

¶ Recorte de Personal: General Motors, Chrysler, etc 
7
 

¶  
En el Departamento de Investigación de la Universidad Regiomontana decidimos realizar 
un trabajo sobre el tema de la crisis. Estas son algunas de las preguntas que guiaron 
nuestra propuesta: 
 
¿Cuáles son las medidas que se están llevando a cabo en las empresas? ¿Cómo han 
reaccionado los empleados? ¿Qué competencias necesitan los profesionistas para ser 
empleables? La información fue proporcionada por el responsable del área de Selección de 
Personal de diferentes empresas, quienes al compartir esta valiosa información nos 
permiten tener una aproximación más clara de  la situación actual.  
 
De las empresas entrevistadas en Monterrey, el 67% nos indica no haber recurrido al 
recorte de personal, está práctica es tomada de manera prudente y como opción final entre 
los reclutadores. Y es solamente el 30% de los entrevistados que dice haber recurrido al 
recorte de personal como estrategia para hacer frente a la crisis. Dentro de este último 
grupo, un 7% menciona la falta de productividad como el motivo o razón por la cual se 
prescindió de los empleados. Es decir, sólo el 23% realizó recorte a causa de la situación 
económica. (Ver Gráfica 1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 1 
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http://www.elfinanciero.com.mx/ElFinanciero/Portal/cfpages/contentmgr.cfm?docId=170099&docTipo=1
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 http://www.proceso.com.mx/noticias_articulo.php?articulo=66248 


